
 

El verdadero liderato  se logra en 
un servicio abnegado para otros. 

 

 

 

 

    

El líder cristiano El líder cristiano El líder cristiano El líder cristiano     

que sigue el modelo de Cristo que sigue el modelo de Cristo que sigue el modelo de Cristo que sigue el modelo de Cristo 

no utilizará al grupo no utilizará al grupo no utilizará al grupo no utilizará al grupo     

para lograr sus propios fines, para lograr sus propios fines, para lograr sus propios fines, para lograr sus propios fines, 

sin tomar en consideración sin tomar en consideración sin tomar en consideración sin tomar en consideración     

a las personas a las personas a las personas a las personas     

para que sirvan a una causa para que sirvan a una causa para que sirvan a una causa para que sirvan a una causa 

con gozo, con gozo, con gozo, con gozo,     

dedicación y dedicación y dedicación y dedicación y     

una motivación una motivación una motivación una motivación     

que sea impulsada por que sea impulsada por que sea impulsada por que sea impulsada por     

el mismo Cristo.el mismo Cristo.el mismo Cristo.el mismo Cristo.    
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Virtudes y destrezas  

de un buen líder 
Líder o Jefe 

Visión 

Credibilidad 

Coherencia 

Honestidad 

Para motivar, integrar, formar y mantener comunicación 
fluída con sus seguidores. 

 

Gerentes 

Planificación 

Manejo de tiempos 

Relaciones humanas 

Comunicación  

Pensamiento estratégico  

Para: Implementar las decisiones de los líderes. 

 

Características de un buen líderCaracterísticas de un buen líderCaracterísticas de un buen líderCaracterísticas de un buen líder    

♦ Desafían los sistemas 

♦ Inspiran una visión compartida 

♦ Hacen que los otros actúen 

♦ Enseñan el camino 

♦ Animan el corazón 

 

 

Un líder no nace, se hace. 

El método de Cristo como líder establece la 

siguiente aclaración:   

“Porque el Hijo del Hombre no vino para ser “Porque el Hijo del Hombre no vino para ser “Porque el Hijo del Hombre no vino para ser “Porque el Hijo del Hombre no vino para ser 

servido, sino para servir”.. servido, sino para servir”.. servido, sino para servir”.. servido, sino para servir”.. Mc.10,45Mc.10,45Mc.10,45Mc.10,45    

En cualquier organización el logro exitoso de 

metas competitivas, requiere que los líderes o 

jefes y los gerentes en todos los niveles acep-

ten el desafío de volverse líderes. 

Cristo pasó mucho tiempo con sus discípulos 

por lo que los impresionó con el ejemplo de su 

vida.  Él vino a servir y así debían hacerlo sus 

discípulos. 

 

 

ACTITUDES DEL LÍDERACTITUDES DEL LÍDERACTITUDES DEL LÍDERACTITUDES DEL LÍDER    
 
♦ Espíritu de servicio 
♦ Sacrificio por los demás 
♦ Respetuoso 
♦ Expone no impone 
♦ Dedica tiempo a los demás 
♦ Sin preferencias 
♦ Busca el bien del grupo 
 
 
 
Jesús enseña a los dirigentes de todos los 
tiempos que la grandeza no se puede 
hallar ya en el rango, ni en la posición, 
sino en el servicio a los demás. 
 


