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El verdadero liderato se logra en
un servicio abnegado para otros.

Promoviendo el Evangelio y la Solidaridad en el
imbito laboral ————




VIRTUDES ¥ DESTREZAS

DE UN BUEN LIDER
Lider o Jefe
Visidn
Credibilidad
Coherencia
Honestidad

Para motivar, integrar, formar y mantener comunicacion
fluida con sus sequidores.

Gerentes

Planificacion

Manejo de tiempos
Relaciones humanas
Comunicacidn
Pensamiento estratégico

Para: Implementar las decisiones de los lideres.

CARACTERISTICAS DE UN BUEN LIDER

o Desafian los sistemas

o lInspiran una vision compartida
+  Hacen que los otros actien

+  Enseiian el camino

¢  Animan el corazon

ACTITUDES DEL LiDER

o  Espiritu de servicio

o  Sacrificio por los demis

+  Respetuoso

+  Expone no impone

o  Dedica tiempo a los demis
o+  Sin preferencias

o+  Busca el bien del grupo

Jesiis enseiia a los dirigentes de todos los
tiempos que la grandeza no se puede
hallar ya en el rango, ni en la posician,
sino en el servicio a los demas.

Un lider no nace, se hace.

El método de Cristo como lider establece la

siguiente aclaracion:

“Porque el Hijo del Hombre no vino para ser

servido, sino para servir”.. Me.10,45

En cualquier organizacidn el logro exitoso de
metas competitivas, requiere que los lideres o
jefes y los gerentes en todos los niveles acep-

ten el desafio de volverse lideres.

Cristo paso mucho tiempo con sus discipulos
por lo que los impresiond con el ejemplo de su
vida. El vino a servir y asi debian hacerlo sus

discipulos.



